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Die konzeptionelle Grundlage der Sterbebegleitung fin- i a4z b
det sich im Leitbild ,,Die Lobetalarbeit - Leitlinien und II<I' DI° il A stUng thel, Betreung de.Be
Arbeitsweisen' vom 16. April 1994. ralks k- " "h 3 E .‘e',\'m " ‘n r

Sie gipfelt in dem Satz: a o W\ Wohnbereichsleiter thematisieren ih-
»Keiner braucht alleine sterben". Die hier beschriebene Z 2 g ren regelmaliigen Dienstgespfachen mindes- 4
Sterbebegleitung setzt immer dann ein, wenn eine el o tens dreimal jahrlich die Sterbebegleitiing
fassende Sterbebegleitung durch Angehorige nichtsi 3 N - iy und tragen dafiir Sorge, dass diefMitarbeite-
chergestellt ist. Das vorliegende Konzept ha Aufga .!- ."1 - _'i_ h d . B Mo e i ih a&ecich
be, auf die organisatorischen und inhaltlich che sin rlnner_1 un Itarbeiter | res_ gIgges an
derheiten der Sterbebegleitung in Lobetal hir o , mur-b'é'relt smd Ster ende zu beglei- Fortbildungsmalinahmen zu dies:

, sondern auch mindestens eine der jahrlich teilnehmen. Die Wohnbereichs
angebotenen Schulungen im Eerum fur Ster- dabei auch die Moglichkeits
bebegleitung.ure=Traserareit absolviert ha- ma erfahrene Personen

I. Die beteiligten M G ben. ] . i . 1 Ren zum Beispiel
a)  Vom Tag o -F"'T# Die Wohnbereichsleiter informierems e-
Todes wird ohne etalarbeit du penfalls diesihnen bekannten ehrenamtlichen
haupta ~und diakonisglten Mitarbeiterinnen undsMitarbei- xion uber die Erfahrung in der Sterbebeglel-
treut @8 VIR Naly ter den fiir ihren Zustapdigkeits. tung ist laut Praambel und Leitbild der Lo- =
regelma enstlichen Einsat ; . ) . L
Kontakt zu Bewohnern, die si ntwortlich betalarbeit Teil der fachlichen Fortbildung.
befinden." i s=ist-wWiinschenWert, dass Sl elmaniger Eine wichtige Gelegenheit, die Begegnung
b)  Die Mitarbe e Kontakt zwischen.den Ehrenamtliche Ko [SWAY S mit den Sterbenden zu verarbeiten, sind die
megrerﬁ "l ; A beitskreises und ,,ihren"™ Bezugspe &sliilly Aussegnungsfeiern. Betroffene Mitarbeiter
Nonaal S gi|l:)cfe den Wohnbereichen besteht. soll 2 MMMlscdingt die Gelegenheit haben,
Sterbender, die in enger Abstinm Vor allem in der Arbeit mit 19 behinder- L CLERREIIgEmen. Auf die Moglichkeit zu

Kontinuitat der ELHI e Nnlimelen Mitarbeitern des Geist-
lichen Dienstes ist re anig hinzuweisen.

beitern geschieht. Damit b ten Mensch
lichen Dienstes glei Begegnung - vor allem#& auf dem ', letzten

emplarische Fun Weg*“ -nicht verzichtet werden.
chen. Die allta

beit wird g
Betreuung
tat zu

c)

Weg

u

sich auf e ] \ - 8It von Dr. Hansjorg Braumer ,,Auf dem I|
' onkrete Einsatz- | etzten Weg"'. - Seelsorge-an Schwerkranken.
spezie "-f;‘r'el_Beg'?'tU”g ' . jeflegt die Leitlinien fést, die fiir die Beglei-

A u(; Hel:; tlng von kranken Menschen in der Lobeta-
n"Wohribereichsleitern und Mit- arbeit ausschlaggebend ist. In jedem Wohn-
PBereich liegt ein Exemplar dieser kleinen Ar-

ichen Dienstes bekannt sein.
flrdie Betreuung des Arbeitskreises ist beltaus. .

a B__Talfer des Geistlichen Dienstes.

,,Kranke besuclfien, 5
Professor Kurtdé\Wolfi§
Kapelle der ,,Jebent>

[Welolsiezl! fqeleiis Stilbeckshorn

Quelle: Konzeptpapier vom 21. Dezember 1998)
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